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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

  Рабочая программа по курсу внеурочной  деятельности «Школа предпрофессиональ-
ного роста» для 9  классов составлена на основе:   

 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в РФ»; 
 Приказа Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013 №1015 «Об 

утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятель-
ности по основным образовательным программам – образовательным программа 
начального общего, основного общего и среднего общего образования»; 

 Письма Министерства образования и науки РФ от 12.05.20011 № 03-296 «Об ор-
ганизации внеурочной деятельности при введении ФГОС общего образования»; 

 Письма образования и науки РФ от 18.08.2017 № 09-1672 «О методических ре-
комендациях по уточнению понятия и содержания внеурочной деятельности в 
рамках реализации основных общеобразовательных программ, в том числе в ча-
сти проектной деятельности»; 

 СанПин 2.4.2.2821-10; 
 Программы развития МБОУ «Гимназия №4» г. Брянска на 2022-2023гг. 

 
Главная цель данной программы - формирование у учащихся профессионального са-
моопределения, соответствующего индивидуальным способностям каждой личности и 
запросам общества в кадрах, его требованиям к современному работнику. 

 

Сопутствующие цели: 

 оказание профориентационной поддержки учащимся в процессе выбора профи-
ля обучения и сферы будущей профессиональной деятельности;  

 выработка у учащихся сознательного отношения к труду; 

  профессиональное самоопределение в условиях свободы выбора сферы дея-
тельности в соответствии со своими возможностями, способностями и с учетом 
требований рынка труда.  
 
Задачи:  

 актуализировать процесс профессионального самоопределения школьников за 
счет активизации их психологических ресурсов; 

 обеспечить системой сведений о мире современных профессий, информацией о 
взаимосвязи способностей человека, его личностных характеристик и требова-
ний к профессии;  

 развить способности адаптироваться в реальных социально-экономических 
условиях. 

 
В соответствии с учебным планом гимназии на изучение  курса «Школа предпрофесси-
онального роста» в  9 классе отводится   17 часов. 
 Рабочая программа предусматривает изучение курса  в объёме  0.5 часа в неделю на 
параллель в течение одного учебного года.  
 
 
 
 
 



 
ПЛАНИРУЕМЫЕ  РЕЗУЛЬТАТЫ  ИЗУЧЕНИЯ  КУРСА 

 
    

Личностные результаты освоения учебного предмета: 

 соотносить свои индивидуальные особенности с требованиями конкретной про-
фессии;  

 составлять личный профессиональный план и мобильно изменять его; 

 использовать приёмы самосовершенствования в учебной и трудовой деятельно-
сти;   

 анализировать информацию о профессиях по общим признакам профессиональ-
ной деятельности, а также о современных формах и методах хозяйствования в 
условиях рынка;  

 пользоваться сведениями о путях получения профессионального образования. 
 

Метапредметные  результаты  освоения  учебного  предмета: 

 развить самостоятельность;  

 оценить собственные возможности, способствует овладению учащимися уме-
ниями получать из разнообразных источников и критически осмысливать соци-
альную информацию; 

 систематизировать, анализировать полученные данные;  

 освоить способы познавательной, коммуникативной, практической деятельно-
сти, необходимые для участия в жизни гражданского общества и правового 
государства. 
 

              Предметными результатами изучения курса является  сформированность   
                                               следующих   знаний, умений и навыков:  
 
Учащиеся должны знать:  

 значение профессионального самоопределения, требования к составлению лич-
ного профессионального плана;  

 правила выбора профессии;  

 понятие о профессиях и о профессиональной деятельности;  

  понятие об интересах, мотивах и ценностях профессионального труда, а так же 
психофизиологических и психологических ресурсах личности в связи с выбо-
ром профессии: понятие о темпераменте, ведущих отношениях личности, эмо-
ционально-волевой сфере, интеллектуальных способностях, стилях общения; 

  значение творческого потенциала человека, карьеры;  

 о смысле и значении труда в жизни человека и общества;  

 о современных формах и методах организации труда;  

 о сущности хозяйственного механизма в условиях рыночных отношений;  

 о предпринимательстве;  

 о рынке труда. 
 
 
 



 
Учащиеся должны уметь:  

 составлять личный профессиональный план; 
 проводить диагностику собственных: темперамента, мышления, характе-

ристик эмоционально-волевой сферы; 
 соотносить  полученные результаты диагностик с выбираемыми профес-

сиональными направлениями; 
 применять знания о рынке труда для выбора своего профессионального 

маршрута 
 строить коммуникацию, вести диалог со слушателями.  

 
 

 
Ученик научится 

 
Ученик получит возможность научиться  

 адекватной самооценке при выборе про-
фессии и в последующей профессиональ-
ной деятельности;  

 понятию о личности, направленности, 
структуре, потребностях личности; о со-
циально-типических и индивидуально-
психологических  качествах личности;  

 приемам анализа индивидуальных осо-
бенностей личности;  

 различать понятия: профессиональные 
интересы, склонности, способности, их 
значимость в профессиональной деятель-
ности;  

 сопоставлять природные свойства нерв-
ной системы и эмоциональные состояния 
личности;  

 выявлять ограничения при выборе неко-
торых профессий, обусловленных свой-
ствами нервной системы; 

 роли эмоций в профессиональной дея-
тельности человека;  

 понимать роль психических процессов в 
профессиональной деятельности;  

 учитывать требования к качествам и воз-
можностям личности при выборе профес-
сии; характеристику профессий и специ-
альностей;  

 способам составления и обоснования лич-
ного профессионального и жизненного 
плана; 

 анализировать основные понятия, прин-
ципы и направления  рынка труда; 

 факторы, влияющие на уровень оплаты 
труда;  

 виды и формы получения профессиональ-
ного образования;  

 виды учреждений профессионального об-
разования. 

 
 сопоставлять свои способности и возмож-

ности с требованиями профессии;  

 составлять и обосновывать профессио-
нальный личный план с учетом профессий 
и специальностей с точки зрения их вос-
требованности. 

 использовать приобретенные знания и 
умения в практической деятельности и 

повседневной жизни. 
 
 
 



 

С целью определения качества освоения обучающимися образовательной программы 
внеурочной деятельности планируется проведение промежуточной аттестации.  

Результаты промежуточной аттестации отражают динамику индивидуальных 
образовательных достижений обучающихся в соответствии с планируемыми результа-
тами освоения образовательной программы. 
Промежуточная аттестация будет проходить в форме  защиты  проекта 
 

Оценка достижений результатов внеурочной деятельности может быть как ин-
дивидуальной оценкой результатов внеурочной деятельности каждого обучающегося, 
так и оценкой представления коллективного результата работы группы обучающихся в 
рамках одного направления. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



СОДЕРЖАНИЕ КУРСА 

В жизни каждого человека появляется момент, когда он вынужден задуматься о 
своем будущем. И вопрос о поиске, выборе профессии является одним из центральных 
и в этом смысле судьбоносном, так как задает «тон» всему дальнейшему профессио-
нальному пути. Каждый может научиться многим разным делам, однако, не все сразу. 
И приходится делать выбор. За краткостью слов «выбор профессии» стоит планирова-
ние, обдумывание профессионального жизненного пути. И речь идет о самом его нача-
ле – «профессиональном старте». 

Подростковый возраст – зачастую последний период обучения большинства де-
тей в школе. Вот почему вопросы, касающиеся личностной и социальной зрелости 
старших подростков, анализ их субъективных представлений о своей будущей профес-
сии имеют первостепенное значение. Процесс профессионального самоопределения – 
чрезвычайно значимый в этом возрасте момент личностного развития. При правильном 
выборе индивидуальные особенности подростка совпадут с требованиями профессии. 
Помочь ребенку правильно решить проблему профессионального выбора, призвана 
профориентация. 

Участие в профориентации и помощь в обоснованном выборе профессии – одна 
из важнейших сторон работы педагога. Создание данной программы по профориента-
ции обусловлено так же и тем, что, как показывает опыт прошлых лет, одной компью-
терной диагностики недостаточно. 

К сожалению, у современных школьников отсутствуют адекватные представле-
ния о том, что такое профессиональная пригодность и как она формируется, из-за не-
умения оценить свои способности и возможности, соотнести их с миром профессий. 

Недостаточность знаний, неинформированность о мире современных профессий 
затрудняют выбор своего жизненного пути подросткам.  

В современном обществе актуально и остро встает проблема конкретной педаго-
гической помощи детям в их профессиональном самоопределении. Одна из задач педа-
гога – дать человеку средства для разрешения его личностных проблем, связанных с 
профессиональным самоопределением. 

Работа педагога включена в общую систему профориентационных мероприятий, 
проводящихся в школе. Формирование профессиональных намерений обучающихся 
проходит через информационно – просветительскую работу, направленную на развитие 
профильной культуры учащихся. 

Программа по профориентации дает учащимся возможность сопоставить потен-
циальное профессиональное «хочу» и «могу», перенести ситуацию этого сопоставления 
на проблему выбора дальнейшего выбора. 

Профориентация — это научно обоснованная система социально-
экономических, психолого-педагогических, медико-биологических и производственно-
технических мер по оказанию молодёжи личностно-ориентированной помощи в выяв-
лении и развитии способностей и склонностей, профессиональных и познавательных 
интересов в выборе профессии, а также формирование потребности и готовности к тру-
ду в условиях рынка, многоукладности форм собственности и предпринимательства. 

Курс внеурочной деятельности «Школа предпрофессиональной подготовки» 
нацелен сообщать учащимся определенные знания о профессиях; раскрывать социаль-
ные, экономические и психологические стороны профессий; информировать учащихся 
о путях овладения избранными профессиями; формировать ценностные ориентации, 
стойкие профессиональные интересы и мотивы выбора профессии.  

Цель данного курса состоит в том, чтобы оказать помощь подрастающему поко-
лению в выборе профессии с учетом интересов, склонностей, индивидуальных особен-
ностей и потребностей. Практически это означает, что подросткам нужно дать знания о 
профессиях вообще и о выбираемой в частности, помочь в формировании их интересов 
и склонностей, в осознании ими своих способностей и наиболее разумном их примене-
нии.  



№ Название темы Основные вопросы темы 
 

Кол-во 
часов 

 
 
1 

 
 

Выбор 
профессионального 

пути – начало 
жизненного успеха 

Данный раздел является вводным в 
учебный курс и посвящен изучению причин 
возникновения профориентации, истории по 
созданию бюро по подбору профессий в Рос-
сии и за рубежом, особенностям профессио-
нального самопределения молодежи на совре-
менном этапе.  

В качестве формы контроля по данному 
разделу предусматриваются практические ра-
боты в форме эссе. 

 
 
1 

 
 
 
 
 
2. 

 
 
 
 
 

Многообразие 
мира профессий 

Данный раздел посвящен изучению сле-
дующих терминов: «профессия», «должность», 
«профессиограмма». Раздел включает в себя 
ознакомление с требованиями к индивидуаль-
ным особенностям специалистов, с требовани-
ями к профессиональной подготовке, медицин-
скими противопоказаниями и т.д. Раздел по-
священ изучению классификации профессий, а 
также предполагает практические занятия с 
использованием психологических тестов. 

В качестве формы контроля по данному 
разделу предусматриваются устный и пись-
менный опросы.  

 
 
 
 
2 

 
 
 
3. 
 

 

 
 
 

Секреты 
выбора профессии 

Данный раздел нацелен на изучение мо-
тивов, внешних и внутренних социальных фак-
торов  выбора профессии. Также раздел по-
священ рассмотрению типичных ошибок при 
выборе будущей профессии. 

В качестве формы контроля по данному 
разделу предусматриваются устные опросы.  

 
 
1 

 
 
 
4. 

 
 
 

На пути 
к самопознанию 

Данный раздел направлен на изучение 
внутриличностных особенностей учащихся с 
помощью теоретического материала и практи-
ческих работ в виде психологических тестов. 
Данный раздел включает изучение роли нерв-
ной системы и темперамента в профессиональ-
ной деятельности, а также роли эмоционально-
волевых качеств личности, самооценки.   

В качестве формы контроля по данному 
разделу предусматриваются устные и пись-
менные опросы учащихся. 

 
 
 
2 

 
 
 
 
 
5. 

 
Интересы, 
склонности 

и способности 
в  

профессиональном 
выборе 

Раздел посвящен изучению собственных 
интересов учащихся  с помощью методики 
«карта интересов», а также рассмотрению по-
нятия «склонности». Раздел предполагает рас-
смотрение общих и специальных способно-
стей, научение учащихся разбираться в своих 
способностях с помощью опросника професси-
ональных предпочтений.  

 
 
 
2 



Данный раздел предусматривает от-
дельное рассмотрение таких тем, как интеллек-
туальные способности, способности к офис-
ным видам деятельности, предприниматель-
ству и социальной работе. 

В качестве формы контроля по данному 
разделу предполагаются устные и письменные 
опросы учащихся, а также практические зада-
ния в форме психологических тестов. 

 
 
 
 
6. 

 
 
 
 
Профессиональная 

пригодность 

Раздел нацелен на анализ взаимосвязи 
здоровья и выбора профессии, а также на изу-
чение понятий «профессионально важные ка-
чества» и «профессиональная пригодность». 
Раздел включает рассмотрение специфических 
профессионально важных качеств для разных 
типов профессий. Также рассматривается во-
прос об ограничениях профессиональной при-
годности при различных заболеваниях.  

В качестве формы контроля по данному 
разделу предусматриваются устные опросы. 

 
 
 
 
1 

 
 
 
7. 

 
 
 

Современный 
рынок труда 

и его требования 
к профессионалу 

Раздел посвящен определению рынка 
труда, его особенностям и модели. Спрос и 
предложение на рынке труда. Также к рас-
смотрению предлагаются темы: самопрезента-
ция, грамотное составление резюме, успешное 
прохождение интервью (правила поведения на 
собеседовании). 

В качестве формы контроля по данному 
разделу предусматриваются устные опросы и 
практические задания в форме эссе. 

 
 
 
2 

 
 
 
8. 

 
 

Возможности 
получения 

профессионального 
образования 

в России 

В данном разделе акцентируется внимание на 
видах профессионального образования в Рос-
сии, а также на учебных заведениях   начально, 
среднего, высшего профессионального образо-
вания в Брянске и области. 

Предполагаются образовательные пу-
тешествия в различные профессиональные 
учреждения г.Брянска, на промышленные 
предприятия города 

 
 
 
 
 
 
4 

 
 
9. 

 
 

Личный 
профессиональный 

план 

В разделе освящается вопрос о том,  как 
составить профессиональный план по схеме 
Е.А. Климова, как получить хорошую работу и 
произвести приятное впечатление на работода-
теля. В качестве формы контроля по данному 
разделу предусматривается опрос учащихся. 

 

 
 
1 

 
10. 

 
Итоговое занятие 
Защита проектов 

Обсуждение результатов. 
Анализ проделанной работы, выявление сла-

бых и сильных сторон проекта. 
 

 
1 
 

 



ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ 
 

Название курса: «Школа предпрофессиональной подготовки» 9 кл. 

 Количество часов за год: 17 

Количество часов за 1 триместр -    5,5 ч  , 2 триместр -  6 ч    , 3 триместр -  5,5ч. 

 
 
№ 
 

 
Наименование разделов и тем 

 
Количество 

часов 

Дата проведения 

План Факт 

 
1. Выбор профессионального пути – начало жизненного успеха     (1 час) 

 
Введение в курс.  

Из истории профориентации. 
 
 
1 

сентябрь 

 

 

Особенности профессионального  
самоопределения молодежи на  

современном этапе. 
 

2. Многообразие мира профессий                                     (2 час)    
 

Что такое профессия? 
Ориентация в мире профессий – 

 классификация профессий. 

 
1 

сентябрь  

Диагностика типа профессии по методике 
академика Е.А. Климова. 

1 октябрь  

 
3. Секреты выбора профессии                                     (1 час)        

 
Мотивы и основные условия  

выбора профессии. 
Типичные ошибки при выборе профессии. 

 
1 

 
октябрь 

 

 
4. На пути к самопознанию                                      (2 час) 

 
Хорошо ли я себя знаю? 

Свойства нервной системы и темперамента 
в профессиональной деятельности. 

Определение типа личности и темперамен-
та с помощью методики Айзенка. 

 
 
1 

 
ноябрь 

 

Эмоционально-волевые качества личности 
в профессиональной деятельности. 

Диагностика свойств эмоциональной  
и волевой сфер. 

Что такое стресс. Понятие «эмоциональное 
выгорание». 

 
 

 
 
1 

 
ноябрь 

 



 

 
5. Интересы, склонности и способности в профессиональном выборе    
                                                                                                          (2 час) 

 
Карта интересов и склонностей.  

Психодиагностика.  
Возможности человека в профессиональ-
ной деятельности, или как разобраться в 

своих способностях? 
Интеллектуальные способности и успеш-
ность в профессиональной деятельности. 

 
 
 
1 

 
декабрь 

 

Способности к профессиям  
социального типа. 

Способности к офисным  
видам деятельности. 

Способности к предпринимательской  
деятельности. 

 
 
1 

 
декабрь 

 

 
6. Профессиональная пригодность                               (1 час)   

 
Здоровье и выбор профессии. 

Что такое профессиональная пригодность? 
Ограничение профессиональной пригод-

ности при различных заболеваниях. 
Специфические профессионально важные 

качества для разных типов профессий. 

 
1 

 
январь 

 

 
7. Современный рынок труда и его требования к профессионалу  

                                                                                                         (2 час) 
 

Рынок труда.  
Потребности рынка труда в кадрах. 

 
1 

 
январь /  
февраль 

 

Имидж и этикет современного  
делового человека. 
Самопрезентация.  

Правила поведения на собеседовании. 
Резюме: структура и содержание. 

 
 

1 

 
8. Возможности получения профессионального образования в России  
                                                                                                        (4 час)  

 



Виды профессионального 
образования в России. 

Высшее профессиональное 
образование Брянской области. 

 
 
1 

 
февраль 

 

Получение среднего  
профессионального образования  

в г.Брянске.  
Виртуальные (или реальные) 

образовательные путешествия 

 
3 

 
март /  
апрель 

 

 
9. Личный профессиональный план                            (1 час) 

 
Профессиональный план.  

Диагностика работоспособности. 
 
1 

 
апрель / 

май 

 

 

10. Итоговое занятие по курсу. 
Защита творческих проектов 

 
1 

 
апрель / 

май 

 

 

ИТОГО 

 
17 занятий 

  

 
 


