


мнения соответствующих профсоюзов (объединений профсоюзов) 

работников. 

1.3. Положение об оплате труда работников гимназии устанавливает 

конкретные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы применительно к каждой профессии (должности) в зависимости от 

уровня квалификации, с учетом сложности и объема выполняемой работы в 

соответствии с размерами окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы, установленных в приложениях 1, 2 к настоящему Положению. 

1.4. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы работника, выплаты компенсационного                

и стимулирующего характера, являются обязательными для включения                      

в трудовой договор (дополнительное соглашение к трудовому договору), 

заключаемый с работником. 

1.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за 

этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже минимальной заработной платы, 

установленной региональным соглашением о минимальной заработной плате 

на территории Брянской области на соответствующий год.  

Если работник не полностью отработал норму рабочего времени                       

за соответствующий календарный месяц года, то оплата труда производится 

исходя из установленного размера минимальной заработной платы 

пропорционально отработанному времени. 

1.6. Месячная заработная плата работников гимназии, установленная в 

соответствии с настоящим Положением (без учета выплат стимулирующего 

характера), не может быть меньше месячной заработной платы (без учета 

выплат стимулирующего характера), выплачиваемой в соответствии с ранее 

применяемой системой оплаты труда, при условии сохранения объема 

трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ 

той же квалификации. 

1.7. Установленная педагогическим работникам при тарификации 

заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель                  

и рабочих дней в разные месяцы года. 

1.8. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда  и 

предельными размерами не ограничивается. 

1.9.  В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа,  

квалификационной категории, государственных наград и (или) 

ведомственных знаков отличия, ученой степени, почетного звания, право на 

его изменение возникает в следующие сроки: 

при увеличении стажа, дающего право на установление надбавки                   

за выслугу лет, со дня достижения соответствующего стажа, если документы 

находятся в организации, или со дня представления документа о стаже, 

дающем право на соответствующие выплаты;  

при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

при присвоении почетного звания, награждения ведомственными 

знаками отличия – со дня присвоения, награждения; 



при присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук – со 

дня принятия соответствующим федеральным государственным органом, 

осуществляющим государственное управление в сфере науки и высшего 

образования,  решения о выдаче диплома. 

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда 

в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной 

нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним 

сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда 

осуществляется по окончании указанных периодов. 

     

2. Порядок и условия оплаты труда работников 

 

2.1. Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную 

деятельность по должностям служащих, включая руководителей и 

специалистов (за исключением педагогических работников, для которых 

установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной 

платы), осуществляется на основе окладов (должностных окладов). 

Оплата труда педагогических работников, для которых предусмотрены 

нормы часов педагогической работы или нормы часов учебной 

(преподавательской) работы за ставку заработной платы, осуществляется на 

основе ставок заработной платы, являющихся расчетной величиной, 

применяемой при исчислении их заработной платы с учетом установленного 

объема педагогической работы или учебной (преподавательской) работы. 

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы работников, занимающих должности специалистов и 

служащих, а также осуществляющих трудовую деятельность по профессиям 

рабочих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей 

(профессий рабочих) к квалификационным уровням профессиональных 

квалификационных групп (далее – ПКГ). В случае, если должности служащих, 

включенные в ПКГ, не структурированы по квалификационным уровням, то 

размеры окладов устанавливаются по ПКГ. По должностям служащих, не 

включенным в ПКГ, размеры должностных окладов устанавливаются на 

основе требований к уровню квалификации, которые необходимы для 

осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом 

сложности   и объема выполняемой работы. 

Конкретные размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы применительно к каждой профессии (должности)   

установлены в приложениях 1, 2 к настоящему Положению. Ставка 

заработной платы педагогических работников установлена с учетом 

ежемесячной денежной компенсации на книгоиздательскую продукцию и 

периодические издания. 

Педагогическим работникам гимназии, впервые окончившим 

учреждения высшего и (или) профессионального образования, минимальные 

оклады (должностные оклады), ставки заработной платы увеличиваются на 30 

процентов первые три года работы после окончания учреждения высшего или 

среднего профессионального образования, при условии поступления на 

работу в организацию не позднее 1 сентября года, следующего за годом 



получения документа государственного образца, и формируют новые оклады 

(должностные оклады), ставки заработной платы.  

Месячная заработная плата учителей и других педагогических 

работников за фактическую учебную нагрузку, для которых установлены 

нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, 

определяется путем умножения размера ставки заработной платы, 

установленного по квалификационному уровню ПКГ, на фактический объем 

учебной нагрузки педагогической работы в неделю и деления полученного 

произведения на норму часов педагогической работы в неделю, 

установленную за ставку заработной платы. 

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата: 

педагогических работников за работу в другой организации (одной или 

нескольких), осуществляемую на условиях совместительства; 

учителей, для которых гимназия является местом основной работы, при 

возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с 

медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с 

обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной 

медицинской группе. 

Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, 

оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи 

установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников 

в зависимости от должности и (или) специальности педагогических 

работников с учетом особенностей их труда определяются уполномоченным 

Правительством Российской Федерации федеральным органом 

исполнительной власти в сфере образования. 

За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 

обучающихся, а также в период отмены (приостановки) учебных занятий 

(образовательной деятельности, присмотра и ухода за детьми) для 

обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических 

работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и 

учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года 

преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из 

расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей 

началу каникул или периоду отмены (приостановки) учебных занятий 

(образовательной деятельности, присмотра и ухода за детьми) по 

вышеуказанным основаниям. Лицам, работающим на условиях почасовой 

оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это 

время не производится. 

Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее 

помимо основной работы в гимназии (включая руководителей), а также 

педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных 

организаций, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая  

работников  органов  управления  образованием, методических и учебно-

методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного 

профсоюзного органа и при условии, если педагогические работники, для 



которых гимназия является местом основной работы, обеспечены 

преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на 

ставку заработной платы. 

Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), 

который может выполняться в гимназии руководителем организации, 

определяется Брянской городской администрацией, осуществляющей 

функции и полномочия учредителя, а других работников, ведущих ее помимо 

основной работы (включая заместителей руководителя) – директором 

гимназии. 

Педагогическая (преподавательская) работа руководителя гимназии по 

совместительству в другой образовательной организации, а также иная его 

работа по совместительству (кроме руководящей работы) может иметь место 

только с разрешения управления образования Брянской городской 

администрации, осуществляющей функции и полномочия учредителя. 

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также                     

на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, 

производится пропорционально отработанному времени. Определение 

размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, 

занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой 

из должностей. 

2.2. Для учителей и других педагогических работников гимназии 

применяется почасовая оплата труда при оплате: 

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни 

или другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических 

работников, продолжавшегося не более двух месяцев; 

за часы педагогической работы, выполненные при работе с заочниками 

и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, 

установленного им при тарификации; 

за педагогическую работу специалистов гимназии (в т. ч. из числа 

работников органов управления образованием, методических и учебно-

методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в 

гимназии; 

за часы педагогической работы в объеме не более 300 часов в год                      

в другой организации (в одной или нескольких) сверх учебной нагрузки, 

выполняемой по совместительству на основе тарификации в соответствии с 

пунктом 2.1. настоящего Положения. 

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы 

определяется путем деления месячной ставки заработной платы 

(должностного оклада) педагогического работника за установленную норму 

часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество 

рабочих часов, установленное по занимаемой должности. 

Среднемесячное количество рабочих часов педагогического работника 

определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в 

неделю, установленной за ставку заработной платы, на количество рабочих 

дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата 

на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в 

году). 



Оплата труда при замещении отсутствующего учителя свыше двух 

месяцев производится со дня начала замещения за все часы фактической 

преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим 

увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения 

изменений в тарификацию.  

В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск. 

Руководитель гимназии в пределах имеющихся средств, если это 

целесообразно и не ущемляет интересов основных работников гимназии, 

может привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися  

высококвалифицированных специалистов (например, на непродолжительный 

срок для проведения отдельных занятий, курсов, лекций и т.д.) с применением 

условий и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда согласно 

следующим показателям: 

 

Контингент 

обучающихся 

Размер коэффициента 

профессор, 

доктор наук 

доцент, 

кандидат 

наук 

лица, не имеющие 

ученой степени1 

Обучающиеся           в 

гимназии 

0,06 0,05 0,03 

_____________ 
1Коэффициент применяется для высококвалифицированных кадров, 

привлекаемых к работе в гимназии на почасовой основе. 

Ставки почасовой оплаты труда определяются из установленного 

минимального размера ставки заработной платы педагогических работников, 

отнесенных к 4 квалификационному уровню ПКГ должностей педагогических 

работников, и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда, 

предусмотренных настоящим Положением.   

2.3. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты 

компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего 

Положения. 

2.4. Работникам устанавливаются выплаты стимулирующего характера, 

предусмотренные разделом 5 настоящего Положения.  

2.5. Фонд оплаты труда работников гимназии формируется исходя из 

объема средств, определенных на соответствующий финансовый год 

управлением образования Брянской городской администрации, с учетом 

предусмотренных на эти цели ассигнований, утвержденных Решением 

Брянского городского Совета народных депутатов и средств, полученных 

гимназией от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 

2.6. Руководитель гимназии формирует и утверждает штатное 

расписание  по состоянию на 1 сентября.  

Тарификационные списки педагогических работников формируются и 

утверждаются в соответствии с формами тарификационных списков 

педагогических работников, установленных в приложении 6 к настоящему 

Положению, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации или иного представительного органа работников по состоянию 

на 1 сентября. 



2.7. Фонд оплаты труда гимназии определяется по формуле: 

 

ФОТ = ФОТбаз + ФКВ + ФСВ, где: 

 

ФОТ – фонд оплаты труда гимназии; 

ФОТбаз – базовая часть фонда оплаты труда; 

ФКВ – фонд выплат компенсационного характера; 

ФСВ – фонд выплат стимулирующего характера. 

Базовая часть фонда оплаты труда работников гимназии включает 

оклады (должностные оклады), ставки заработной платы на основании 

утвержденного штатного расписания и тарификационного списка 

педагогических работников. Долю базовой части рекомендуется 

устанавливать не менее 70 процентов фонда оплаты труда работников 

гимназии. 

 

3. Условия оплаты труда руководителя гимназии, его заместителей и 

главного бухгалтера. 

Заработная плата руководителя гимназии, его заместителей и главного 

бухгалтера, устанавливаемая в трудовом договоре за исполнение трудовых 

(должностных) обязанностей, включает: 

должностной оклад; 

выплаты компенсационного характера; 

выплаты стимулирующего характера. 

Размер должностного оклада руководителя гимназии  определяется 

трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом 

отнесения гимназии к соответствующей группе по оплате труда руководителя, 

масштаба управления, особенностей деятельности и значимости гимназии. 

Критериями определения масштаба управления, особенностей 

деятельности и значимости являются объемные показатели деятельности 

гимназии, установленные  приложением 4 к настоящему Положению. 

Размеры должностного оклада руководителя гимназии в зависимости от 

отнесения гимназии к группе по масштабу управления, особенностям 

деятельности и значимости (группам по оплате труда руководителей): 

 

Группа, к которой организация относится 

по оплате труда руководителя 

Должностной оклад, рублей 

I 28 068 

II 25 909 

III 23 750 

IV 20 511 

 

Группа по оплате труда руководителя гимназии определяется ежегодно  

управлением образования Брянской городской администрации в соответствии 

с настоящим Положением по состоянию на 1 сентября.   

Размеры должностных окладов заместителей руководителя гимназии, 

главного бухгалтера устанавливаются трудовым договором с учетом 



сложности исполняемых трудовых функций на 10 – 30 % ниже должностного 

оклада руководителя гимназии. 

С учетом условий труда руководителю гимназии, его заместителям и 

главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, 

предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.  

Выплаты стимулирующего характера руководителю гимназии  

устанавливаются управлением образования Брянской городской 

администрации в зависимости от исполнения им целевых показателей 

эффективности работы в соответствии с локальными актами управления 

образования Брянской городской администрации, а также в соответствии с 

разделом 5 настоящего Положения. Критерии оценки эффективности 

деятельности руководителя гимназии устанавливаются правовым актом 

управления образования Брянской городской администрации по согласованию 

с соответствующей территориальной организацией отраслевого профсоюза.  

Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя, 

главному бухгалтеру гимназии устанавливаются в соответствии с разделом 5 

настоящего Положения. 

Предельный уровень заработной платы руководителя гимназии, его 

заместителей и главного бухгалтера гимназии устанавливается через 

определение соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, 

его заместителей и главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы 

работников гимназии (без учета заработной платы соответствующего 

руководителя, его заместителей, главного бухгалтера), формируемой за счет 

всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный 

год. 

Среднемесячная заработная плата руководителя, заместителя 

руководителя, главного бухгалтера и среднемесячная заработная плата 

работников гимназии в целях определения предельного уровня соотношения 

рассчитывается в соответствии с постановлением Правительства Российской 

Федерации об особенностях порядка исчисления средней заработной платы. 

Предельный уровень соотношения средней заработной платы 

руководителя, его заместителей и главного бухгалтера гимназии и средней 

заработной платы работников гимназии устанавливается в соответствии с 

нормативным правовым актом Брянской городской администрации в 

зависимости от группы по масштабу управления, особенностям деятельности 

и значимости: 
Группа, к которой 

организация 

относится  

по оплате труда 

руководителей 

Предельный уровень 

соотношения 

среднемесячной заработной 

платы руководителя  

и среднемесячной 

заработной платы 

работников образовательной 

организации 

Предельный уровень 

соотношения среднемесячной 

заработной платы 

заместителей руководителя, 

главного бухгалтера и 

среднемесячной заработной 

платы работников 

образовательной организации 

I 6 5,5 

II 5 4,5 

III 4 3,5 

IV 3 2,5 



Руководитель гимназии с согласия управления образования Брянской 

городской администрации, заместители руководителей, руководители 

структурных подразделений помимо основной работы имеют право 

осуществлять педагогическую (преподавательскую) работу (при соответствии 

необходимым профессиональным квалификационным требованиям) в 

гимназии.  

Оплата труда руководителя гимназии, заместителей руководителя, 

руководителей структурных подразделений за осуществление педагогической 

(преподавательской) работы в гимназии устанавливается раздельно по каждой 

должности (виду работы) и осуществляется исходя из ставки заработной 

платы по соответствующей педагогической должности, выплат 

компенсационного характера и стимулирующего характера с учетом 

осуществления педагогической деятельности.  

 

4. Порядок и условия установления  

выплат компенсационного характера 

 

4.1. С учетом условий труда в гимназии устанавливаются следующие 

выплаты компенсационного характера: 

4.1.1. Доплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 

Доплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливается на основании специальной оценки условий 

труда. Минимальный размер повышения оплаты труда работникам составляет 

не менее 4 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, 

установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

Доплата работникам устанавливается за время фактической занятости 

работников на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.  

4.1.2. Доплата за работу в ночное время производится работникам 

гимназии за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов) в 

размере не ниже 35 процентов часовой ставки (части оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы, рассчитанных за час работы).  

4.2.4. Работникам гимназии при совмещении профессий (должностей), 

расширении зоны обслуживания, увеличении объема работы или исполнении 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором, производится доплата. Размер 

доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по 

соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 

дополнительной работы. 

4.2.5. К выплатам компенсационного характера при выполнении работ в 

условиях, отклоняющихся от нормальных, относятся доплаты за 

дополнительную работу, не входящую в должностные обязанности 

педагогических работников согласно квалификационным характеристикам, но 

непосредственно связанную с деятельностью гимназии по реализации 

образовательных программ. 

К такой дополнительной  работе относятся следующие виды работ: 

классное руководство, проверка письменных работ; заведование: 



отделениями, кабинетами, учебными мастерскими, лабораториями и другие 

виды работ, предусмотренные положением об оплате труда гимназии. 

Конкретные размеры доплат и порядок их установления определяются 

гимназией и устанавливаются Положением об установлении выплат 

компенсационного характера в МБОУ «Гимназия № 4» г. Брянска. 

Ежемесячная доплата за выполнение функций классного руководителя 

устанавливается из расчета 1000 рублей в месяц за классное руководство в 

классе (классе-комплекте) с наполняемостью 25 человек и более в гимназии  в 

соответствии с нормативными правыми актами Российской Федерации. Для 

классов (классов-комплектов), наполняемость которых меньше 

установленной, ежемесячное вознаграждение устанавливается 

пропорционально численности обучающихся. 

Доплата выплачивается за фактически отработанное время ежемесячно 

в сроки, установленные для выплаты заработной платы. 

4.2.6. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

При этом работникам, получающим оклад (должностной оклад), оплата 

труда в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется в размере  не 

менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного 

оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если 

работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в 

пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной 

дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или 

час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась 

сверх месячной нормы рабочего времени. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 

случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

4.2.7. Оплата сверхурочной работы производится в соответствии                     

со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее 

чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном 

размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной 

оплаты труда может компенсироваться предоставлением дополнительного 

времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.  

4.2.8. Часовая ставка (часть оклада (должностной оклад), ставка 

заработной платы) за час работы рассчитывается путем деления 

установленного работнику оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы на среднемесячное количество рабочих часов в зависимости от 

установленной продолжительности рабочей недели в часах. 

 

 

  

 



5. Порядок и условия осуществления выплат 

стимулирующего характера  

 

5.1. В целях стимулирования работников гимназии к качественному 

результату труда, а также их поощрения за выполненную работу работникам 

устанавливаются выплаты стимулирующего характера в соответствии с 

перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденного 

постановлением Правительства Брянской области № 150-п от 10.04.2015 «Об 

утверждении перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего 

характера». 

Размеры, порядок и условия установления выплат стимулирующего 

характера определяются гимназией самостоятельно в пределах средств, 

предусмотренных на оплату труда работников, и закрепляются в Положении о 

порядке и условиях осуществления выплат стимулирующего характера в 

МБОУ «Гимназия № 4» г. Брянска. 

Работникам могут устанавливаться следующие выплаты 

стимулирующего характера: 

надбавка за интенсивность труда; 

надбавка за наличие квалификационной категории; 

надбавка за выслугу лет; 

надбавка за наличие ученой степени; 

надбавка за наличие почетного звания; 

надбавка за наличие государственных и ведомственных наград; 

надбавка за спортивные звания; 

премия за выполнение особо важных и ответственных работ; 

премии по итогам работы за отчетный период (месяц, квартал, 

полугодие, год). 

Во всех случаях, когда в соответствии с данным разделом и 

действующим законодательством выплаты стимулирующего характера к 

окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников 

предусматриваются в процентах, абсолютный размер каждой выплаты 

исчисляется исходя из оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы без учета других выплат компенсационного и стимулирующего 

характера с учетом фактической нагрузки. 

5.2. Надбавка за интенсивность труда устанавливается ежемесячно                

на основании критериев, которые утверждаются: 

для руководителя гимназии – приказом управления образования 

Брянской городской администрации; 

 для остальных работников – Положением о порядке и условиях 

осуществления выплат стимулирующего характера в МБОУ «Гимназия № 4» 

г. Брянска. 

При установлении надбавки учитываются: 

обеспечение доступности качественного образования и воспитания; 

методическая и инновационная деятельность; 

разработка (реализация) эффективных предложений по организации 

работы организации; 



проектно-исследовательский метод в преподавании образовательных 

программ; 

использование здоровье-сберегающих технологий; 

использование информационно-коммуникационных технологий; 

интенсивность труда работника выше установленных норм труда; 

иные направления в работе, определенные положением об оплате труда 

работников гимназии. 

Конкретный размер надбавки определяется в процентном отношении к 

окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в соответствии с 

достигнутым значением показателей интенсивности труда  и устанавливается: 

5.3. Надбавка за наличие квалификационной категории устанавливается 

руководящим и педагогическим работникам в следующих размерах: 

при наличии первой квалификационной категории – 10 процентов;  

при наличии высшей квалификационной категории – 15 процентов. 

Установление размера надбавки к окладу (должностному окладу)                  

за наличие квалификационной категории руководителю гимназии 

производится в соответствии с приказом управления образования Брянской 

городской администрации, остальным работникам – в соответствии с 

приказом руководителя гимназии со дня вынесения решения аттестационной 

комиссией. 

Расчет надбавки за наличие квалификационной категории 

осуществляется путем умножения размера заработной платы, исчисленного за 

фактический объем учебной нагрузки и (или) фактический объем 

педагогической работы, на величину, установленную в процентах. 

5.4. Работникам гимназии устанавливается ежемесячная надбавка за 

выслугу лет в процентном отношении к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы за выслугу лет в гимназии и иных организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность, в следующих размерах: 

стаж работы от 2 до 5 лет – 5 процентов; 

стаж работы от 5 до 10 лет –10 процентов; 

стаж работы от 10 до 20 лет – 15 процентов; 

стаж работы 20 и более лет – 20 процентов. 

Основным документом для определения стажа работы, дающего право 

на установление размера надбавки к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы за выслугу лет, является трудовая книжка или иной 

документ, подтверждающий стаж работы. Надбавка за выслугу лет 

устанавливается с момента возникновения права на установление или 

изменение размера этой надбавки по основному месту работы. Надбавка за 

выслугу лет не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной 

платы и не учитывается при начислении иных стимулирующих и 

компенсационных выплат. 

Стаж работы определяется комиссией, создаваемой руководителем 

гимназии при участии представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации или иного представительного органа работников 

ежегодно на 1 сентября текущего года.   

Изменение размеров надбавки за выслугу лет производится при 

увеличении стажа со дня достижения соответствующего стажа, если 



документы находятся в гимназии, или со дня представления документа о 

стаже, дающем право на повышение размера надбавки. 

Установление размера надбавки к окладу (должностному окладу)                    

за выслугу лет руководителю гимназии производится в соответствии с 

приказом управления образования Брянской городской администрации, 

остальным работникам – в соответствии с приказом руководителя гимназии 

на основании протокола заседания комиссии. 

Определение стажа педагогических работников осуществляется                       

в соответствии с Порядком, установленным приложением 5 к настоящему 

Положению. 

В стаж работы, дающий право на установление надбавки за выслугу лет, 

включаются также следующие периоды: 

время нахождения в отпуске по уходу за ребенком, если работник 

состоит в трудовых отношениях с организацией; 

время обучения работника на курсах переподготовки и повышения 

квалификации кадров; 

период временной нетрудоспособности; 

время отпуска, предоставляемого педагогическим работникам в 

соответствии с подпунктом 4 пункта 5 Федерального закона от 

29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

В случае, если у работника право на назначение или изменение 

надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в ежегодном 

основном и дополнительном оплачиваемых отпусках, в отпуске без 

сохранения заработной платы, а также в период его временной 

нетрудоспособности, исполнения им государственных обязанностей, при 

повышении квалификации с сохранением среднего заработка по месту 

основной работы, выплата надбавки в новом размере производится после 

окончания соответствующего отпуска, временной нетрудоспособности, 

исполнения им государственных обязанностей, повышения квалификации. 

В стаж работы, дающий право на установление размера надбавки                     

к окладу за выслугу лет, включается: 

для руководителей, заместителей руководителя гимназии –  

руководящая, педагогическая и методическая работа в образовательных и 

других учреждениях, организациях; 

для главного бухгалтера и работников бухгалтерии – время работы               

в учреждениях, организациях по специальности (профессии), 

соответствующей профилю работы; 

для работников, относящихся к учебно-вспомогательному и младшему 

обслуживающему персоналу, и работников, осуществляющих деятельность по 

профессиям рабочих, – стаж работы в образовательных и других 

организациях, устанавливаемый на основании трудовой книжки. 

5.5. Работникам гимназии устанавливается надбавка к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы за наличие ученой степени, 

почетного звания, государственных и ведомственных (отраслевых) наград в 

следующих размерах: 

а) ученая степень: 

доктор наук – 15 процентов; 



кандидат наук – 10 процентов. 

б) почетные звания РФ, СССР, РСФСР: 

«Народный...»  – 10 процентов; 

«Заслуженный …» – 7,5 процентов; 

в) государственные награды: 

ордена – 15 процентов; 

медали, медаль ордена – 10 процентов; 

г) ведомственные (отраслевые) награды, в том числе нагрудные знаки 

СССР, РСФСР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в 

состав СССР при условии соответствия ведомственной (отраслевой) награды 

профилю организации – 5 процентов;  

д) за спортивные звания: «Мастер спорта России международного 

класса», «Гроссмейстер России», «Мастер спорта СССР международного 

класса», «Гроссмейстер СССР» – 15 процентов. 

Надбавка за ученую степень, почетные звания, установленные                         

для работников различных отраслей, название которых начинается со слов 

"Народный", "Заслуженный", применяются для руководителя гимназии при 

условии соответствия почетного звания профилю гимназии, для 

педагогических работников гимназии   при условии соответствия ученой 

степени и почетного звания профилю педагогической деятельности или 

преподаваемых дисциплин и устанавливаются со дня присвоения награды, 

почетного звания, ученой степени. 

При наличии нескольких оснований, определенных подпунктами «б», 

«в», «г» настоящего пункта, надбавка устанавливается по наибольшему 

размеру. 

5.6. Премия за выполнение особо важных и ответственных работ может 

устанавливаться единовременно за выполнение особо важных, срочных и 

ответственных работ по итогам их выполнения (подготовка и проведение 

значимых мероприятий (в том числе международного, общероссийского, 

областного, городского уровня и т.п.), участие в выполнении важных работ, 

мероприятий, выполнение срочных работ, связанных с ликвидацией 

последствий аварий и т.п. или обеспечением безаварийной, безотказной и 

бесперебойной работы учреждения и т.п.) в пределах фонда оплаты труда. 

Порядок, условия начисления и размеры премии за выполнение особо 

важных и ответственных работ определяются коллективным договором и 

Порядком условий начисления и размеров премии в МБОУ «Гимназия № 4» г. 

Брянска. 

Выплата премии за выполнение особо важных и ответственных работ 

руководителю гимназии производится на основании приказа управления 

образования Брянской городской администрации, остальным работникам – на 

основании приказа руководителя гимназии. 

5.7. В целях поощрения работникам гимназии  могут выплачиваться 

премии по итогам работы за месяц, квартал, год (далее – премия). 

При определении размера премии учитываются: 

инициатива, творчество и применение в работе современных форм                 

и методов организации труда; 



выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности гимназии; 

достижение высоких результатов в работе за соответствующий период; 

методическая и инновационная деятельность; 

подготовка объектов к учебному году; 

подготовка и проведение международных, российских, региональных, 

городских мероприятий научно-методического, реабилитационного, 

социокультурного и другого характера, а также подготовка и проведение 

смотров, конкурсов, фестивалей; 

соблюдение сроков выполнения работ, досрочное выполнение работ; 

другие показатели, установленные с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации или иного представительного органа 

работников. 

Установление размера премий по итогам работы за соответствующий 

период руководителю гимназии производится в соответствии с приказом 

управления образования Брянской городской администрации, остальным 

работникам – в соответствии с приказом руководителя гимназии. 

 

6. Заключительные положения 

6.1. Гимназия вправе самостоятельно распоряжаться экономией по 

фонду оплаты труда, которая может быть использована на увеличение 

размеров выплат стимулирующего характера, установление выплат 

социального характера. Порядок и условия осуществления выплат 

социального характера определяются коллективным договором или 

локальным нормативным актом гимназии, принимаемыми с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

представительного органа работников. 

6.2. В качестве дополнительной гарантии для работников гимназии 

устанавливается разовая материальная помощь к ежегодному основному 

отпуску в размере, установленном Решением Брянского городского Совета 

народных депутатов от 22.12.2010 № 458 «Об установлении выплаты разовой 

материальной помощи к отпуску работникам муниципальных бюджетных и 

автономных учреждений образования, культуры, по работе с молодежью, 

физической культуры и спорта».  
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