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Описание инновационного образовательного проекта 

 

1. Наименование общеобразовательной организации 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Гимназия 

№4» г.Брянска 

 

2. Направление реализации проекта 

Реализация инновационных образовательных проектов, направленных на 

разработку и внедрение моделей развивающихся профессиональных 

сообществ педагогов 

 

3. Название проекта 

Наставничество в психолого-педагогическом классе 

 

4. Ключевые слова 
Наставник, подготовка учителя, психолого-педагогический класс, модели 

наставничества 

Срок реализации проекта: 2024-2026 гг. 

 

5. Актуальность проблемы, основная идея проекта, обоснование его 

практической значимости для развития системы образования  

 

Развитие школьной системы образования в условиях изменения 

условий её функционирования (цифровизация всех сторон 

жизнедеятельности человека, общества и экономики; высокая скорость 

появления новой информации и устаревание имеющейся; рост изменчивости, 

неопределенности, неоднозначности и сложности мира1) требует от учителя 

качественно нового мировосприятия, специфических личностных и 

профессиональных компетенций (высокая адаптивность, быстрое 

реагирование, универсальная коммуникация и др.2). 

Средний возраст учителей российской школы по данным 

Министерства просвещения составляет 45-47 лет3, подавляюще большинство 

из них родилось и выросло в мире без Интернета и сетевой среды. Задача 

ускорения процесса подготовки будущих учителей, родившихся в цифровую 

эпоху, сформулирована в Концепции психолого-педагогических классов 

Министерства просвещения и  Академии работников образования4.  

В Брянской области активно создаются психолого-педагогические 

классы и группы. По данным Департамента образования и науки Брянской 

области на 1 сентября 2023 г. в области открыты 70 психолого-

педагогических классов и 72 учебные группы психолого-педагогический 

направленности, в которых обучается 1864 старшеклассников. Однако в 

                                                           
1
 Рязанова Н.Е. и др. http://nauka-i-shkola.ru/sites/default/files/8697.pdf 

2
 Обухова Н.И. https://cyberleninka.ru/article/n/vuca-mir-i-obrazovatelnaya-sreda/viewer 

3
 https://rg.ru/2021/03/23/ministr-prosveshcheniia-nazval-srednij-vozrast-uchitelej-v-shkolah.html 

4
 https://sh3-izobilnyj-r07.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/170/2805/KONTsEPTsIYa_PPPK.pdf 
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учебный план таких классов психолого-педагогический компонент вводится 

за счет части, формируемой образовательной организацией в объеме от 0,5 до 

2 часов в неделю из-за дефицита часов в этой части плана. В этих условиях 

психолого-педагогический компонент реализуется в рамках программ 

воспитательной работы, через внеурочную деятельность.  

Выход за урочную деятельность требует от учителя использования 

технологий, позволяющих объединять урочную и внеурочную, 

неаудиторную образовательную деятельностью обучающегося в единую 

систему, обеспечивающую формировании и развитие мотивации 

педагогического профессионального   выбора, широкого спектра 

компетенций, необходимых для получения педагогического образования и 

педагогической деятельности. 

Идея проекта: перечисленные выше задачи эффективно способно 

решать наставничество, интегрирующее педагогические смыслы в целостный 

образовательный процесс, не просто как педагогическая технология, но и 

специфическое содержание образования. Однако сейчас наставничество в 

психолого-педагогических классах (группах) используется ограниченно, 

редуцированно. Причина этого проста: есть концепция наставничества, но у 

администрации и наставников образовательных организаций нет алгоритмов 

работы наставника в психолого-педагогическом классе, описания 

содержания и форм деятельности, приемов, и методов работы наставника. 

Необходимо разработать структурно-функциональную модель 

наставничества в психолого-педагогических классах разного типа (учитель-

ученик, ученик-ученик, студент-ученик), включающую в себя когнитивный, 

организационный и технологический компоненты.  

Заявляемый проект имеет большую практическую значимость для, 

во-первых, тех образовательных учреждений Брянской области, в которых 

открыты или будут открыты психолого-педагогические классы, во-вторых,  

задача педагогического сопровождения профессионального самоопределения 

обучающихся стоит перед всеми образовательными организациями области и 

модели обсуждаемые модели наставничества могут быть успешно 

адаптированы для работы в непедагогических классах, в третьих, модель 

наставничества в психолого-педагогическом классе может быть 

использована для работы со студентами педагогических колледжей. 

 

6. Цели, задачи проекта 

 

Цель проекта: разработка структурно-функциональных моделей 

наставничества в психолого-педагогических классах разного типа (учитель-

ученик, ученик-ученик, студент-ученик), включающих в себя когнитивный, 

организационный и технологический компоненты. 

 

Задачи проекта: 

1) Создание временных творческих групп учителей в рамках реализации 

проекта, планирование их деятельности 
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2) Заключение договоров на прохождение педагогической практики на базе 

гимназии с педагогическими колледжами и БГУ. 

3) Заключение договора с БИПКРО о прохождении стажировок 

наставников на базе гимназии 

4) Заключение договоров о сотрудничестве в реализации программ 

наставничества в психолого-педагогических классах с образовательными 

организациями Брянской области 

5) Разработка и апробация моделей деятельности наставника в психолого-

педагогическом классе (группе): «Учитель – Ученик», «Ученик – 

Ученик», «Студент – Ученик» 

6) Разработка программы стажировки наставников психолого-

педагогических классов 

7) Проведение стажировок наставников на базе гимназии 

8) Описание моделей деятельности наставника в психолого-педагогическом 

классе (группе) в методическом пособии. 

9) Распространение опыта организации и реализации наставничества в 

психолого-педагогическом классе среди педагогов региона.  

 

7. Ожидаемые результаты проекта 

 3 модели деятельности наставника психолого-педагогического класса 

"Учитель – Ученик ", " Ученик – Ученик", «Студент – Ученик». 

 Методическое пособие для администрации и педагогических работников 

школ «Наставничество в психолого-педагогическом классе» 

 Программа стажировки наставников психолого-педагогического класса 

 3 стажировки наставников психолого-педагогического класса на базе 

гимназии: 1) учителей-наставников, 2) учеников-наставников, 3) 

студентов-наставников. 

 3 обучающих семинара  для руководителей и учителей г.Брянска и 

Брянской области «Наставничество в психолого-педагогическом классе». 

 

8. Ожидаемые эффекты проекта 

 Повышение готовности образовательных учреждений области к 

реализации проекта создания в регионе психолого-педагогических 

классов. 

 Повышение качества образования в психолого-педагогических классах 

 Формирование положительного отношения учащихся и их родителей к 

обучению в психолого-педагогических классах 

 Создание в регионе сообщества учителей-наставников психолого-

педагогических классов 
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9. Критерии и показатели оценки результативности и 

эффективности проекта 
 

критерии показатель планируемое 

значение 

Статистические Общее кол-во участников проекта, в т.ч.: 380 чел. 

 - кол-во наставников – учителей гимназии, 

участников проекта 

20 чел. 

 - кол-во наставников – учителей школ-партнеров, 

участников проекта 

20 чел. 

 - кол-во наставников – учителей школ города 

Брянска и Брянской области, участников семинаров 

и стажировок на базе гимназии  

100 чел. 

 - кол-во учащихся гимназии, участников проекта 150 чел. 

 - кол-во учащихся школ-партнеров, участников 

проекта 

50 чел. 

 - в т.ч. кол-во наставников – учеников гимназии, 

участников проекта,   

   - в т.ч. стажировок 

30 чел. 

 

10 чел. 

 - кол-во студентов, участников проекта,  

   - в т.ч. стажировок 

10 чел. 

10 чел. 

 Общее кол-во проведенных мероприятий, в т.ч.: 36 

 - в рамках реализации программ наставничества в 

психолого-педагогических классах гимназии 

20 

 - совместных со школами-партнерами в рамках 

реализации программ наставничества в психолого-

педагогических классах  

10 

 - семинаров 3 

 - стажировок 3 

 Публикаций методических пособий 1 

Динамические Положительная динамика мотивации выбора 

человекоцентрированных профессий 

качественный 

анализ 

 Положительная динамика педагогического 

профессионального самоопределения  

качественный 

анализ 

 Положительная динамика заинтересованности 

учащихся и родителей в обучении в психолого-

педагогических классах 

качественный 

анализ 

 Положительная динамика диагностики 

профессиональной готовности учителей к работе в 

психолого-педагогических классах 

качественный 

анализ 

 Положительная динамика мотивации учителей к 

участию в программах наставничества в психолого-

педагогических классах 

качественный 

анализ 

 

10. Описание основных мероприятий проекта по этапам  
 

Реализация проекта включает в себя 3 этапа: 1) организационный, 2) 

экспериментальный, 3) рефлексивно-аналитический. 

 На организационном этапе планируется: 
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 создание временных творческих групп (ВТГ) из состава учителей 

гимназии, которые будут решать отдельные задачи проекта; 

 разработка планов работы ВТГ; 

 заключение договоров на прохождение педагогической практики на 

базе гимназии с педагогическими колледжами и БГУ; 

 заключение договора с БИПКРО о прохождении стажировок 

наставников на базе гимназии; 

 заключение договоров о сотрудничестве в реализации программ 

наставничества в психолого-педагогических классах с 

образовательными организациями Брянской области 

 Экспериментальный этап предусматривает: 

 разработку и апробацию моделей деятельности наставников 

психолого-педагогического класса в трех моделях: 

o «Учитель – Ученик»,  

o «Ученик – Ученик»,  

o «Студент – Ученик», 

в том числе алгоритма и плана работы наставника психолого-

педагогического класса; плана реализации программ наставничества в 

психолого-педагогическом классе, должностной инструкции 

наставника психолого-педагогического класса и пр.; 

 реализацию мероприятий в рамках программ наставничества в 

психолого-педагогическом классе (сопровождение разработки и 

реализации ИУП ученика психолого-педагогического класса, 

внеурочных форм активности, проектно-исследовательской 

деятельности, педагогических стажировок и пр.); 

 проведение методических консультаций наставников школ-партнеров; 

 проведение совместных мероприятий для учащихся психолого-

педагогических классов школ-партнеров в рамках программ 

наставничества; 

 разработку программы стажировки наставников психолого-

педагогических классов; 

 проведение стажировки учителей-наставников психолого-

педагогических классов на базе гимназии; 

 проведение стажировки учеников-наставников психолого-

педагогических классов школ партнеров на базе гимназии; 

 проведение стажировки студентов-наставников психолого-

педагогических классов гимназии; 
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 проведение экспертного семинара с наставниками – участниками 

реализации проекта школ партнеров и  кураторами психолого-

педагогических классов школ области. 

На рефлексивно-аналитическом этапе предусматривается: 

 обобщение результатов эксперимента; 

 описание моделей деятельности наставника в психолого-

педагогическом классе (группе) в методическом пособии; 

 проведение обучающих семинаров для учителей и администрации 

школ Брянской области по вопросам наставничества в психолого-

педагогических классах. 

 

11. Календарный план реализации проекта с указанием сроков 

реализaции по этапам (Таблица 1) 

Таблица 1 

Календарный план реализации проекта 

«Наставничество в психолого-педагогическом классе» 

на 2024-2026 гг. 

 
№ 

п/п 

Этап 

проекта 

Мероприятие проекта Сроки или 

период  

(в мес.) 

Ожидаемые результаты 

1.  Организацио

нный 

Заседание 

административно-

методического совета 

(АМС) гимназии: 

представление проекта и 

организация его 

реализации 

Январь 

2024 г. 

Сформированная рабочая 

группа реализации 

проекта. 

План реализации проекта. 

Приказ директора 

гимназии "О реализации 

регионального 

инновационного проекта в 

2024-2026 гг.". 

2.  Организацио

нный 

Проектный семинар 

"Формирование  

временных творческих 

групп учителей для 

реализации и 

планирование их 

деятельности" 

Февраль  

2024 г. 

Сформированные ВТГ и 

их планы работы. 

Приказ директора 

гимназии "Об организации 

работы ВТГ". 

3.  Организацио

нный 

Разработка проекта 

соглашения о партнерстве 

в реализации программ 

наставничества в 

психолого-

педагогических классах 

(ППК) 

Март 

2024 г. 

Проект соглашения о 

партнерстве 

4.  Организацио

нный 

Встречи с 

администрацией 

педагогических 

колледжей г.Брянска и 

Март –

апрель 

2024 г. 

Проекты договоров о 

сотрудничестве 
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г.Трубчевска, БГУ: 

определение 

формирование в 

сотрудничестве, 

определение форм 

сотрудничества. 

5.  Организацио

нный 

Заключение договоров 

(соглашений) о 

прохождении студентами 

педагогической практики 

на базе гимназии  

Апрель – 

май  

2024 г. 

Не менее 2 договоров 

(соглашения) о 

прохождении студентами 

педагогической практики 

студентов на базе 

гимназии.  

6.  Организацио

нный 

Организационное 

совещание с 

администрацией школ 

Брянской области, на базе 

которых открыты ППК 

Апрель 

2024 г. 

Не менее 5 соглашений о 

партнерстве в реализации 

программ наставничества 

в ППК 

7.  Организацио

нный 

Встреча с 

администрацией БИПКРО 

для согласования 

возможности проведения 

стажировок наставников 

на базе гимназии 

Апрель 

2024 г. 

Проект договора с 

БИПКРО 

8.  Организацио

нный 

Заключение договора с 

БИПКРО о прохождении 

стажировок наставников 

на базе гимназии  

Май  

2024 г. 

Договор с БИПКРО о 

прохождении стажировок 

наставников на базе 

гимназии 

9.  Организацио

нный 

Заседание АМС гимназии 

«Итоги организационного 

этапа реализации 

проекта» 

Май  

2024 г. 

Аналитическая справка 

«Итоги организационного 

этапа реализации проекта» 

10.  Эксперимент

альный 

Проектный семинар 

«Реализация программ 

наставничества в ППК в 

текущем учебном году»  

Август 

2024-2026 

гг. 

План реализации 

программ наставничества 

на текущий учебный год. 

11.  Эксперимент

альный 

Организационное 

совещание «Программы 

наставничества в 

психолого-

педагогическом классе на 

текущий учебный год» 

Август 

2024-2026 

гг. 

 

Сформированный состав 

наставников ППК на 

текущий учебный год. 

Приказ директора 

гимназии «О реализации 

программ наставничества 

в __ уч.г.» 

12.  Эксперимент

альный 

Входной диагностический 

мониторинг по 

динамическим критериям 

эффективности проекта  

Сентябрь 

2024 гг. 

 

Аналитическая справка 

«Результаты мониторинга» 

13.  Эксперимент

альный 

Реализация мероприятий 

плана наставничества в 

ППК 

В течение 

2024/25, 

2025/26, I 

полугодия 

2026/27 

уч.гг. 

Проведение не менее 10 

мероприятий в рамках 

реализации плана 

наставничества в ППК 

(группах) гимназии и не 

менее 1 мероприятия 
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совместно с каждой 

школой-партнером в 

течение учебного года 

14.  Эксперимент

альный 

Проведение 

методических 

консультаций 

наставников школ-

партнеров 

В течение 

2024/25, 

2025/26, I 

полугодия 

2026/27 

уч.гг. 

Не менее 3 консультаций 

для каждой школы-

партнера в течение 

учебного года 

15.  Эксперимент

альный 

Проведение совместных 

мероприятий для 

учащихся ППК школ-

партнеров в рамках 

программ наставничества 

В течение 

2024/25, 

2025/26, I 

полугодия 

2026/27 

уч.гг. 

Не менее 1 мероприятия 

совместно с каждой 

школой-партнером в 

течение учебного года 

16.  Эксперимент

альный 

Проектный семинар 

«Программа стажировки 

наставников ППК» 

Ноябрь 

2024 г. 

Программа стажировки 

наставников ППК 

17.  Эксперимент

альный 

Стажировка наставников 

ППК на базе гимназии 

Март  

2025 г. 

2026 г. 

Не менее 10 учителей-

наставников ППК, 

прошедших стажировку 

18.  Эксперимент

альный 

Стажировка учеников-

наставников ППК школ 

партнеров на базе 

гимназии 

Апрель 

2025 г. 

2026 г. 

Не менее 10 учеников-

наставников ППК, 

прошедших стажировку 

19.  Эксперимент

альный 

Стажировка студентов-

наставников ППК 

гимназии. 

В течение 

2024/25, 

2025/26, 

уч.гг. 

Не менее 10 студентов-

наставников ППК, 

прошедших стажировку 

20.  Эксперимент

альный 

Промежуточный 

диагностический 

мониторинг по 

динамическим критериям 

эффективности проекта  

Сентябрь 

2025 г.  

Аналитическая справка 

«Результаты мониторинга» 

21.  Эксперимент

альный 

Экспертный семинар с 

наставниками – 

участниками реализации 

проекта школ партнеров и  

кураторами психолого-

педагогических классов 

школ области 

Март 

2026 г. 

Не менее 30 участников 

семинара. 

Предложения по 

корректировке моделей 

деятельности наставников 

ППК. 

22.  Эксперимент

альный 

Заседание рабочей 

группы реализации 

проекта «Итоги 

реализации проекта за 

календарный год» 

Январь 

2025 г. 

Январь 

2026 г. 

Корректировка  

реализации проекта. 

23.  Эксперимент

альный 

Заседание рабочей 

группы реализации 

проекта «Итоги 

реализации проекта за 

учебный год» 

Май 

2025 г. 

Май 

2026 г. 

Аналитическая справка 

«Итоги реализации 

проекта в текущем 

учебном году». 

Корректировка реализации 

проекта. 
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Приказ директора 

гимназии «Итоги 

реализации проекта в 

текущем учебном году» 

24.  Эксперимент

альный 

Заседание АМС «Итоги 

экспериментального 

этапа реализации 

проекта» 

Май 

2026 г. 

Аналитическая справка 

«Итоги 

экспериментального этапа 

реализации проекта» 

25.  Рефлексивно

-

аналитическ

ий 

Организационное 

совещание «Подготовка 

методического пособия» 

Июнь 

2026 г. 

План подготовки 

методического пособия 

Сформирована рабочая 

группа по подготовке 

методического пособия 

Приказ директора 

гимназии «О подготовке 

методического пособия» 

26.  Рефлексивно

-

аналитическ

ий 

Описание моделей 

деятельности наставника 

в ППК в разных моделях 

для методического 

пособия 

Июнь – 

сентябрь 

2026 г. 

Тексты описания моделей 

общим объемом не менее 3 

печатных листов 

27.  Рефлексивно

-

аналитическ

ий 

Контрольный 

диагностический 

мониторинг по 

динамическим критериям 

эффективности проекта  

Сентябрь 

2026 г.  

Аналитическая справка 

«Результаты мониторинга» 

28.  Рефлексивно

-

аналитическ

ий 

Подготовка к печати 

методического пособия 

Октябрь 

2026 г. 

Макет методического 

пособия 

29.  Рефлексивно

-

аналитическ

ий 

Семинар для учителей и 

администрации школ 

г.Брянска по вопросам 

наставничества в ППК 

Октябрь 

2026 г. 

Не менее 30 участников 

семинара. 

Экспертная оценка 

моделей деятельности 

наставников ППК 

30.  Рефлексивно

-

аналитическ

ий 

Печать сигнального 

тиража методического 

пособия 

Ноябрь 

2026 г. 

Не менее 10 экз. 

методического пособия 

31.  Рефлексивно

-

аналитическ

ий 

Семинар для учителей и 

администрации школ 

Брянской области по 

вопросам наставничества 

в ППК 

Ноябрь 

2026 г. 

Не менее 30 участников 

семинара. 

Экспертная оценка 

моделей деятельности 

наставников ППК 

32.  Рефлексивно

-

аналитическ

ий 

 

Заседание рабочей 

группы реализации 

проекта «Итоги реф.-

аналитического этапа 

реализации проекта» 

Декабрь 

2026 г. 

Аналитическая справка 

«Итоги рефлексивно-

аналитического этапа 

реализации проекта» 

33.  Заседание АМС гимназии 

«Итоги реализации 

проекта» 

Декабрь 

2026 г. 

Отчет «Итоги реализации 

проекта» 
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12. Ресурсное обеспечение проекта:  

 

12.1. Кадровое обеспечение проекта (Таблица 2).  

Таблица 2 

 

№ 

п/

п 

Ф.И.О. 

сотрудника 

Должность 

образование, 

ученая 

степень (при 

наличии), 

ученое звание 

(при наличии) 

Наименование проектов 

(международных, федеральных, 

региональных, муниципальных, 

школьных), выполненных 

(выполняемых) при участии 

специалиста в течение 

последних 3 лет 

Функционал 

специалиста  

в проекте 

организации – 

заявителя 

(руководитель, 

разработчик, 

эксперт и т.д.) 

1 Виноградова 

Н.М. 

директор, 

образование 

высшее 

- Цифровая среда 

(федеральный) 

- Доступная среда 

(федеральный) 

- Формирование регионально- 

ориентированного 

профессионального выбора 

обучающихся (региональный) 

- Модели наставничества в 

цифровой образовательной 

среде (региональный) 

- Школа цифрового века 

(общероссийский) 

- Ментори (федеральный) 

- 100 лучших практик 

профильного обучения 

(федеральный) 

руководитель 

2 Захарова 

М.В. 

проректор по 

учебно-

методической 

и проектной 

деятельности 

БИПКРО 

 соруководитель 

3 Беспалова 

Г.М. 

заместитель 

директора, 

образование 

высшее 

- Цифровая среда 

(федеральный) 

- Формирование регионально- 

ориентированного 

профессионального выбора 

обучающихся (региональный) 

- Модели наставничества в 

цифровой образовательной 

среде (региональный) 

- Школа цифрового века 

(общероссийский) 

- Ментори (федеральный) 

- 100 лучших практик 

профильного обучения 

(федеральный) 

разработчик,  

ответственный 

за реализацию 

проекта 

4 Гончарова заместитель - Цифровая среда руководитель 
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12.2. Материально-техническое обеспечение проекта (Таблица 3). 

 

Таблица 3 

Материально-техническое обеспечение проекта 
№  

п/п 

Наименование  

имеющегося оборудования для реализации проекта 

Количество 

(ед.) 

1 локальная компьютерная сеть, обеспечивающая доступ в Интернет 

(LAN, Wi-Fi) 

1 

2 компьютеризированное рабочее место педагога 40 

3 компьютеризированное рабочее место управленческого 

административного персонала 

12 

4 мобильный компьютерный класс 3 

5 мобильный лингафонный кабинет 1 

6 персональный компьютер 

в том числе:  

ноутбук 

планшет 

161 

 

81 

16 

7 мультимедийный проектор 23 

8 интерактивная доска 11 

 

Т.Д. директора, 

образование 

высшее 

(федеральный) 

- Доступная среда 

(федеральный) 

- Формирование регионально-

ориентированного 

профессионального выбора 

обучающихся (региональный) 

- Модели наставничества в 

цифровой образовательной 

среде (региональный) 

- Школа цифрового века 

(общероссийский) 

- Ментори (федеральный) 

- 100 лучших практик 

профильного обучения 

(федеральный) 

ВТГ в рамках 

проекта 

6 Резаева Е.Ю. заместитель 

директора, 

образование 

высшее 

руководитель 

ВТГ в рамках 

проекта 

7 Гордиенко 

Е.В. 

заместитель 

директора, 

образование 

высшее 

руководитель 

ВТГ в рамках 

проекта 

8 Бочарова 

С.А. 

заместитель 

директора, 

образование 

высшее 

- Цифровая среда 

(федеральный) 

- Формирование регионально-

ориентированного 

профессионального выбора 

обучающихся (региональный) 

- Модели наставничества в 

цифровой образовательной 

среде (региональный) 

- Ментори (федеральный) 

руководитель 

ВТГ в рамках 

проекта 

9 Трошина 

Т.В. 

учитель, 

образование 

высшее 

руководитель 

ВТГ в рамках 

проекта 

10 Родителева 

В.В. 

учитель, 

образование 

высшее 

руководитель 

ВТГ в рамках 

проекта 

Участниками проекта являются: 

 10 учителей гимназии, работающие в психолого-педагогических группах. 

 15 учителей, задействованных в реализации программ наставничества в  

психолого-педагогических группах 
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12.3. Финансовое обеспечение проекта (Таблица 4). 

Таблица 4 
№  

п/п 

Направления Год Источники 

финансиро-

вания 

Объемы 

финансиро-

вания  

(тыс. руб.) 

1 Заработная плата с начислениями на 

оплату труда 

- разработка моделей деятельности 

наставников 

- работа наставников 

- администрирование группы 

профессионального сообщества 

- написание статей 

- выступления на конференциях и 

семинарах 

- руководство реализацией проекта 

2024 - 

2026 

Региональн

ый бюджет 

6100 

2 Приобретение оборудования и оргтехники 

- проектор для проведения мероприятий в 

соответствии с планом наставничества 

- приобретение мебели для кабинета 

проведения конференций и групповых 

занятий в соответствии с планом 

наставничества 

2024 - 

2026 

Внебюджет

ные 

средства 

гимназии 

400 

3 Приобретение расходных материалов 

- ведение документации проекта 

- проведение семинаров и конференций 

- подготовка к печати статей 

- подготовка к печати и печать 

методического пособия 

2024-

2026 

Внебюджет

ные 

средства 

гимназии 

90 

4 Командировочные расходы (суточные, 

транспортные, проживание) 

- участие в программах стажировки 

учителей школ-партнеров 

- участие в семинарах и конференциях по 

проблемам наставничества сторонних 

организаций 

- участие в семинарах и конференции в 

рамках проекта представителей сторонних 

организаций, занимающихся 

наставничеством 

2024-

2026 

Внебюджет

ные 

средства 

гимназии 

250 

 

13. Основные риски проекта и пути их минимизации (Таблица 5). 

 

Таблица 5 
№ 

п/п 

Основные риски проекта 

 

Пути их минимизации 

1 Непопулярность психолого-

педагогических классов у 

родителей  

Деятельность наставника включает в 

себя коммуникацию с родителями, 

разъяснение механизмов и эффектов 

программ наставничества в ППК 
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2 Низкий уровень мотивации 

поступления и обучения в 

ППК у учащихся 

Деятельность наставника включает в 

себя целенаправленную работу по 

формированию у учащихся 

мотивации обучения в ППК, 

положительного отношения к 

реализуемым программам 

наставничества, 

человекоцентрированного 

профессионального выбора 

3 Недостаточная готовность 

педагогов к работе в качестве 

наставников ППК  

Сетевое взаимодействие с 

наставниками школ-партнеров, 

обучающие семинары и стажировки 

на базе гимназии учителей-

наставников способствуют росту 

профессиональных компетенций 

наставников, обеспечивают 

психологическую и методическую 

поддержку учителей, начинающих 

работать наставниками в ППК 

 

14. Предложения по распространению и внедрению результатов 

проекта в массовую практику и обеспечению устойчивости проекта 

после окончания его реализации (Таблица 6).  

         

 Таблица 6  

Предложения по распространению результатов проекта и обеспечению 

устойчивости 
№ 

п/п 

Предложения Механизмы реализации 

1.  Распространение моделей 

деятельности наставника 

психолого-педагогического класса 

в школах области 

- 3 семинара  для руководителей 

и учителей г.Брянска Брянской 

области по вопросам 

наставничества в ППК 

- методическое пособие 

«Наставничество в психолого-

педагогических классах». 

 

15. Основные реализационные проекты за последние 3 года 

(Таблица 7).  

Таблицы 7 
№  

п/п 

Период  

реализации 

проекта 

Название проекта Источники и 

объем 

финансирования 

Основные результаты 

1 2020-2023 

гг. 

РИП 

Модели 

наставничества в 

6000 тыс.руб. 

Региональный 

бюджет 

1.Разработаны: 

-  5 моделей 

наставничества: 
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цифровой 

образовательной 

среде 

Внебюджетные 

средства 

гимназии 

 «Учитель-наставник 

– Начинающий 

учитель». 

 «Учитель – Учитель» 

для преодоления 

профессионального 

дефицита. 

 «Учитель – ученик. 

Образовательный 

интерес». 

 «Учитель – ученик. 

Олимпиадное 

движение». 

 «Учитель – ученик. 

Риск учебных 

трудностей». 

- Комплект шаблонов 

«Локальные акты 

образовательной 

организации, 

регламентирующие 

деятельность наставника 

в цифровой 

образовательной среде» 

- Методические 

рекомендации  для 

администрации школы 

«Организация 

наставничества в школе» 

- Методические 

рекомендации 

«Методическое 

обеспечение 

деятельности 

наставника: 

циклограммы, 

алгоритмы, приемы и 

формы работы». 

- Методические 

рекомендации 

«Технологии 

наставничества. Школа 

начинающего учителя.» 

2. Проведены по теме 

проекта: 

- 6 межрегиональных, 

региональных, 

городских семинаров на 

базе гимназии. 

-  7 выступлений на 

общероссийских, 

межрегиональных 

региональных, 
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городских семинарах,  

заседаниях, 

конференциях 

2 2019-2022 

гг. 

Доступная среда 1023 тыс.руб. 

Региональный 

бюджет 

Муниципальный 

бюджет 

Повышена доступность 

гимназии для 

маломобильных групп 

населения: 

- проведен ремонт 

входных групп в здания 

гимназии; 

- установлены пандусы; 

- отремонтирована и 

оборудована туалетная 

комната; 

- оборудована стоянка 

для автотранспорта 

Отремонтированы и 

оборудованы кабинет 

логопеда, кабинет 

психолог 

3 2020-2023 

гг. 

Цифровая 

образовательная 

среда 

623 тыс.руб. 

Региональный 

бюджет 

Внебюджетные 

средства 

гимназии 

Получен компьютерный 

класс 

Разработана модель 

опосредованного 

обучения учащихся на 

основе цифровых 

образовательных 

ресурсов 

 


