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ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ 

 

НАСТАВНИКА 

 

обучающихся психолого-педагогических классов (групп) 
 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1.Настоящая инструкция разработана для регулирования наставничества в психолого-

педагогических классах (группах). 

1.2.Наставник  – опытный учитель, обладающий высокими профессиональными и нравственными 

качествами, знаниями в области методики преподавания и воспитания. 

 

2.  ОБЯЗАННОСТИ НАСТАВНИКА 

 

2.1.Знать и соблюдать требования законодательства в сфере образования, определяющие права и 

обязанности наставляемого. 

2.2.Изучать нравственные качества подшефного,  его отношение к проведению занятий, 

коллективу гимназии, обучающимся и их родителям. 

2.3.Проводить необходимое обучение наставляемого в групповой и индивидуальной форме в виде 

занятий и консультаций,  

2.4.Оказывать методическую помощь при подготовке наставляемого к самостоятельным формам 

работы, в овладении практическими приемами и способами качественного проведения занятий, 

выявлять и совместно устранять допущенные ошибки. 

2.5.Оказывать психологическую поддержку наставляемому, формировать психологически 

безопасную и комфортную среду предпрофессиональной деятельности. 

2.6.Сопровождать и оценивать самостоятельное проведение наставляемым занятий и 

мероприятий. 

2.7.Содействовать развитию общекультурного кругозора наставляемого. 

2.8.Личным примером развивать положительные качества наставляемого. 

2.9.Подводить итоги наставничества, составлять отчет по итогам выполнения плана с 

заключением о характере и достижениях деятельности наставляемого. 


